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Uldsatted

Kaesolevad taienduskoolitusasutuse dppekorralduse alused satestavad Rosmark
OU (edaspidi koolitusasutus) poolt pakutavate tdienduskoolituste korraldamise
pdhimotted.

Koolitusasutus tegutseb vastavalt kehtivatele digusaktidele, sealhulgas
taiskasvanute koolituse seadusele.

Koolitused on suunatud taiskasvanutele ning voivad toimuda kontaktéppena,
veebipbhise dppena vdi kombineeritud vormis.

Koolituste eesmaéark on toetada éppijate teadmiste, oskuste ja padevuste arengut
ning suurendada nende voéimalusi tddelus ja Uhiskonnas aktiivselt osaleda.

Koolitusele vastuvott ja registreerimine

Koolitusele registreerimine toimub Rosmark OU kodulehe, e-posti véi muu
kokkulepitud kanali kaudu.

Koolitusele vastuvdtu tingimused on satestatud vastava koolituse dppekavas.
Koolitusasutusel on digus koolitusgrupi taitumisel registreerimine sulgeda.
Koolitusele vastuvdtmisest teavitatakse dppijat e-posti voi muu kokkulepitud viisi
kaudu.

Oppekorraldus

Koolituse maht, kestus, sisu, 6ppevorm ja épivaljundid on kirjeldatud vastavas
oppekavas.

Oppetdd toimub vastavalt kinnitatud ajakavale.

Oppemeetodid vdivad hélmata loenguid, praktilisi harjutusi, arutelusid, rathmat6dd,
paaristdod, individuaalseid Ulesandeid ning iseseisvat t66d.

Oppekeskkond on 6ppijatele sobiv ja toetav, arvestades tiiskasvanud 6ppija
vajadusi ning véimalusel erivajadusi.

Hindamine ja ldpetamine

Oppija teadmisi ja oskusi hinnatakse vastavalt ppekavas satestatud pdhimétetele.
Hindamine vdib toimuda praktiliste Glesannete, osalemise, eneseanalulsi voi
muude oppekavas kirjeldatud meetodite alusel.



4.3. Koolituse edukaks labimiseks peab dppija osalema dppekavas satestatud mahus
ning taitma ndutud lUlesanded.
5. Tunnistuse ja tdendi valjastamine
5.1. Koolituse lépetanule valjastatakse:
e tunnistus, kui 6ppija on labinud koolituse néutud mahus ja saavutanud
opivaljundid;
e tdend, kui dppija on koolitusel osalenud, kuid ei ole taitnud kodiki tunnistuse
véljastamise tingimusi.
5.2.  Tunnistused ja téendid valjastatakse elektrooniliselt voi paberil.
6. Oppija 6igused ja kohustused
6.1. Oppijal on digus:
e saada Oppekavale vastavat dpet;
e saada infot koolituse sisu ja korralduse kohta;
e saada koolituselt asjakohast tagasisidet;
e andatagasisidet koolituse kohta.
6.2. Oppija on kohustatud:
e jargima koolitusasutuse dppekorraldust;
e osalema aktiivselt dppetdods;
e taditma dppekavas ettenahtud Ulesandeid;
e suhtuma lugupidavalt koolitajatesse ja teistesse dppijatesse.

7. Koolitaja digused ja kohustused

7.1.  Koolitajal on digus valida dppekava eesmarkide saavutamiseks sobivad
Oppemeetodid ja anda dppijatele tagasisidet.

7.2. Koolitaja on kohustatud jargima 6ppekava, tagama professionaalse ja lugupidava
o6pikeskkonna ning arvestama vdimalusel 6ppijate individuaalsete vajadustega.

8. Tagasiside ja vaidluste lahendamine

8.1. Oppijatel on véimalus anda koolituse kohta tagasisidet.

8.2. Koolitusega seotud kiisimused ja vaidlused lahendatakse esmalt koostd0s ja
labirdakimiste teel.

8.3. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahtutakse kehtivast seadusandlusest.

9. Isikuandmete to6tlemine

9.1. Koolitusasutus tootleb dppijate isikuandmeid vastavalt kehtivatele
andmekaitsenduetele.

9.2. Isikuandmeid kasutatakse koolituse korraldamiseks, 6ppijatega suhtlemiseks ning
oigusaktidest tulenevate kohustuste taitmiseks.



